
2018年预算绩效工作开展说明

2018年我市财政部门认真落实省财政关于加强预算绩效管理的各项规定，深入推进绩效管理各项工作，分别从基础工作、绩效目标、绩效监控、绩效评价、结果应用等五方面加强管理，已初步建立了横向到边、纵向到底的绩效管理体系，形成了评价实施统一组织、评价内容上下衔接、评价重点注重民生、评价方法综合利用、评价结果奖惩并用的绩效管理，理顺了工作流程，扩展了管理范围，创新了工作模式，预算绩效管理工作有序推进，取得了阶段性成效，提升了全市财政综合管理及科学发展水平。

一、绩效管理基础工作方面

1.加强组织领导。建立健全领导机制，市财政局党组高度重视预算绩效管理工作，多次研究讨论，安排部署工作。局领导多次对预算绩效管理工作作出专门批示，要求加强学习调研，尽快开展工作。成立预算绩效管理工作领导小组负责预算绩效管理工作的组织领导、管理协调、研究分析和督促落实等，预算科负责预算绩效管理日常工作，做好组织和综合协调工作，为财政资金绩效评价工作的顺利开展活动提供有力的组织保障。

2.积极建章立制。制定了《武威市市级预算绩效目标管理办法》和《武威市市级财政预算绩效管理工作方案》，积极推动预算绩效管理工作稳步开展。在认真落实中央和省上关于预算绩效工作有关规定的同时，有针对性的从工作职责、实施步骤、工作要求、报送等方面，对各县推进预算绩效管理做了安排部署，提出了明确要求，加强督促安排，为全市预算绩效评价工作的有序开展提供了制度保证。

3.加强宣传培训。通过部门预算布置会、下发文件、网络宣传，会议集中传达，系统整体培训等方式，多渠道扩大宣传范围，加强教育培训，加大宣传力度，增强预算绩效意识，共同营造“讲绩效、重绩效、用绩效”的良好社会氛围。

4.构建标准体系。初步建立了项目、部门和财政三个层次共性评价指标体系，规范和加强绩效评价工作。针对不同类型资金，细化某一类支出或重点民生领域的专用或个性评价指标体系。市县（区）根据实际建立了国家重点生态功能区转移支付、公共卫生服务补助、医疗救助补助、农业保险保费、公共文化体系建设、特色产业扶贫、生态修复和监测、医疗卫生服务、现代农业发展等重点民生领域专用或个性评价指标体系，通过项目支出绩效目标及绩效评价体系的明确，进一步提高了绩效评价的可操作性。2018年，市级主导对扶贫、环保、技术改造等19个重点项目开展专项绩效评价。
二、绩效目标管理方面

按照“谁申请资金、谁设定目标”的原则，各级财政坚持关口前移，对财政资金严格实施绩效目标管理，促进预算单位逐步形成自我约束机制。单位申请项目必须编制申报绩效目标，提报详细绩效信息，包括立项依据、项目内容和目标、实施周期、本年度预算目标和金额等主要内容和数量、质量、时效、成本、经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度等绩效指标。

三、绩效跟踪监控管理方面
2018年度，对所有纳入绩效目标管理的市县财政资金实行绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”。预算执行和绩效跟踪监控实行垂直管理和上下联动的工作机制，财政部门、预算部门（单位）根据各自的职责分别组织开展本级、本部门（单位）的绩效跟踪监控管理工作。

四、绩效评价和结果应用方面
在预算绩效评价和结果应用方面，我市各级财政切实将实施预算绩效评价结果作为财政科学化、精细化管理的有力抓手，建立了评价结果与预算安排相结合制度，通过积极的探索和实践，工作基础逐步夯实，试点范围稳步拓展，推动预算绩效管理向纵深发展。

下一步，我市将认真贯彻中央和省上关于财政预算绩效管理工作有关要求，切实将实施预算绩效管理作为财政科学化、精细化管理的核心内容，加强财政支出管理，积极构建完善各类评价指标体系，着力完善全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，逐步夯实工作基础，稳步拓展范围，推动预算绩效管理向纵深发展，不断提高财政资金使用效益。 
（一）进一步夯实基础管理工作。进一步强化各部门绩效管理理念，将“要我评价”的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，把财政绩效评价作为转变政府职能、深化财政改革、促进科学理财的重要工作来抓，健全完善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。
（二）进一步做实各项重点评价工作。将绩效理念融入预算执行的全过程，建立预算绩效信息跟踪监控机制，对项目实施进度、资金支出情况及绩效目标实现程度进行绩效跟踪管理，确保绩效目标如期实现。
（三）进一步加大评价结果应用力度。我市将进一步完善管理制度，重点抓好评价结果的反馈、报告、通报、激励机制的落实，健全评价结果与预算、项目安排结合机制，把评价结果作为部门考核的重要依据，作为部门下一年预算编制及拨付的依据。
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